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ကလလေးနငှေ့့် မိသာေးစု တလန ေ့တာကုိ လတ ွေ့ဆ ုလမေးမမန့်ေးမြင့်ေး လမ့်ေးညွှန့် 

Ecomap ပါဝင့်သညေ့့် Routines-Based Interview (RBI) 

 

(၁) RBI လုပ်ဆ ောငခ်ြင််းအော်းခြင  ် 

 IFSPက ုဆရ်း  ွဲခပင ်ငရ်ော၌ မ သော်းစုအော်း မ မ တ ု  နငှ် က ုက်ညမီည်  ရည်မှန််းြျက်မျော်းက ု ဆရ ်းြျယ်ြျမှတ်န ငုရ်န ်

အတ က် အကူအညီဆပ်းသည်။ 

 ခပည် စ ုဆသော၊ ဆကောင််းက က် ဟောက က်မျော်းက  ု ခမငသ်ောဆသော ကဆလ်းနငှ မ် သော်းစု၏ ဆန  စဉ်လုပ်ဆနကျအလုပ် 

အစီအစဉ်က ု ရရှ မည်။ 

 မ ဘနငှ  ်ပညောရှငအ်ကကော်း ဆကောင််းမ နဆ်သော  က်  ဆရ်းက ုြျက်ြျင််း တည်ဆ ောက်န ငုသ်ည်။ 

(၂) RBI က ုဆလ ကျင ်ဆပ်းပပီ်းဆသော ပညောရှငမ်ျော်းသော လုပ်ဆ ောငသ်င ပ်ါသည်။ သ ု  ရောတ င ် အကယ်၍ ပညောရှငသ်ည် 

ကဆလ်းြ  ွံ့ ပြ  ်းမှုအဆကကောင််းက ု ကျွမ််းကျင်ပပီ်း၊ 1ကဆလ်းနငှ မ် သော်းစု၏ဆန  စဉ်ဘဝအလုပ်မျော်း နငှ  ် ပတ်သက်၍ 

ဆကောင််းစ ောနော်းလည်မှုရှ ကော၊ အငတ်ောဗျ ်းအဆမ်းအဆခြလုပ်ခြင််းက ုလည််း ကျွမ််းကျငမ်ှုရှ လျှင ် ဤလမ််းညွှနက် ု 

အသ ု်းခပ ပပီ်း RBI က ု လုပ်ဆ ောငန် ငုစ် မ််း ရှ ပါလ မ် မည်။ 

(၃) ဤလမ််းညွှနက် ု ခြစ်စဉ်အစ (ကက  တင်ခပင ်ငခ်ြင််း) မှ စ၍ မ ဘ၏ ဆမျှော်မှန််းရလောဒ ် (ရည်မှန််းြျက်မျော်း) က  ု

မ ဘ၏ဦ်းစော်းဆပ်းမှု အစီအစဉ်အတ ုင််း ရရှ သည်အထ  အသ ု်းခပ န ငုသ်ည်။  

(၄) ဆတ ွံ့  ုဆမ်းခမန််းြျက် ကဏ္ဍအော်းလ ု်းက ု ပညောရှငမ်ှ ြျဆရ်းရနအ်တ က် ပ ုစ စောရ က် (စောမျက်နေှာ-၁၀) 

အလ ုအဆလောက်ရှ ရမည်။  

(၅) RBI သည် ကဆလ်းနငှ မ် သော်းစုအတ က် လ ုအပ်ြျက်က ု ဆလ လောခြင််း အခပင ်ကဆလ်းနငှ မ် သော်းစု၏ အော်းသောြျက်၊ 

အော်းနည််းြျက်မျော်းက ု ဆြော်ခပထော်းဆသော ဆန  စဉ်လုပ်ဆနကျ အလုပ်အစီအစဉ် (ပ ုမှနတ်ဆန  တောခြတ်သန််းမှု)က ု 

ဆလ လော န််းစစ်ထော်းဆသောမှတ်တမ််းခြစ်ခြင််းဆကကောင  ် အီ်းစီအ ုငစ်ငတ်ောတ င ် မှတ်တမ််းတစ်စ ု သ မ််းထော်းရမည်။ ၄င််းက  ု

မည်ကွဲ သ ု   အသ ု်းခပ မည ်အဆကကောင််း မ ဘက သ ရှ ပပီ်း၊ သဆဘောတူညီမှု ဆပ်းထော်းပပီ်း ခြစ်သင် ပါသည်။ 

(၆) RBI လမ််းညွှနက် ု လက်ဆတ ွံ့ဆမ်းခမန််းပ ု အ င  ်င အ်တ ုင််း အစီအစဉ်တကျ ြ ွဲွံ့စည််း/ ဆရ်းသော်းထော်းပါသည်။  

မ ဘအော်း ဆမ်းခမန််းဆနဆသော ပညောရှငသ်ည် “စောလ ု်းဆစောင််း” ခြင ဆ်ရ်းသော်းထော်းဆသော အြျက်မျော်းက ု လ ုအပ်သလ ု 

မ မ််းမ န ငုပ်ါသည်။ မပူ ုငြ် င ရှ် ဆသောဆကကောင  ်ပ ုစ က ု လက်ဆရ်းခြင  ်ခြည ်ရမည် သ ု  မဟုတ် လက်နှ ပ်စက်သ ု်းန ငုပ်ါသည်။ 

 
1 ကဆလ်းနငှ မ် သော်းစု၏ဆန  စဉ်ဘဝအလုပ်မျော်း = child and family functioning 



 

 2 

ကကိြိုတင့်မပင့်ဆင့်မြင့်ေး 

(၁) မ ဘနငှ  ်RBI အတ က် ြျ န််း  ုသည ် အြျ နတ် င ်မ ဘအော်း ဆအောက်ပါအြျက်မျော်းက ု အသ ဆပ်းရမည်။ 

(က) ဆတ ွံ့  ုဆမ်းခမန််းြျ န်သည် (၂) နောရီကကောမည်။ 

(ြ) ကဆလ်းနငှ  ် မ သော်းစု၏ ဆန  စဉ်ဘဝက ု အဆသ်းစ ပ်ဆမ်းခမန််းမည် ခြစ်ပါသည်။ သ ု  မဟုတ် မ ဘသည် 

သူအသ ဆပ်းြျငသ်မျှ အတ ုင််းအတောထ  ဆခပောန ငုပ်ါသည်။ 

(ဂ) ဆတ ွံ့  ုဆမ်းခမန််းခြင််း၏ အဓ က ရည်ရ ယ်ြျက်မှော ကဆလ်းနငှ  ် မ သော်းစုအတ က် အီ်းစီအ ုငမ်ှ မည်ကွဲ သ ု   

အထ ဆရောက်  ု်း၊ အဆကောင််း  ု်း ဝနဆ် ောငမ်ှုဆပ်းန ငုမ်ည်က ု ဆြော်ထုတ်ရန ်ခြစ်သည်။  

(ဃ) သင  ်(မ ဘ) အခပင၊် အခြော်းမည်သူ  က ု ဆတ ွံ့  ုဆ  ်းဆန ်းပ ွဲတ င ်ရှ ဆစြျငပ်ါသနည််း။ 

(င) ဆတ ွံ့  ုဆ  ်းဆန ်းမှုက ု သင၏် အ မ် သ ု  မဟုတ်   တ်ပင မ်ဆသော ဆနရောတြုြုတ င ် လုပ်န ငုပ်ါသည်။ မည်သည  ်

ဆနရောသည် သင အ်တ က် အ ငအ်ဆခပ  ု်း ခြစ်ပါသနည််း။  

(စ) ဆတ ွံ့  ုဆ  ်းဆန ်းမှုသည် အခြော်းအောရ ုစ ုက်စရောနည််းလျှင ် အဆကောင််း  ု်းခြစ်ပါသည်။ ထ ု  ဆကကောင  ်

ဆ  ်းဆန ်းဆမ်းခမန််းမှုလုပ်ဆနစဉ် သင က်ဆလ်းက ု ကကည ်ရှုထ န််းဆပ်းထော်းမည ်သူ ရှ ပါသလော်း။ အကယ်၍ 

ကဆလ်းကကည ်ထော်းဆပ်းမည ်သူမရှ လျှငလ်ည််း ရပါသည်။ အ ငဆ်ခပဆအောင ်စီစဉ်ပါမည်။ 

( ) မည်သည ်အြျ နသ်ည် သင အ်တ က် အ ငအ်ဆခပ  ု်းခြစ်ပါသနည််း။ အြျ န ် (၂)နောရီ ကကောခမင မ်ည်က  ု

သတ ရဆပ်းပါ။ 

(၂) အကယ်၍ ကဆလ်းသည် မ ဘနငှ  ် အတူရှ ဆနမည်  ုပါက၊ ဆနအ မ်တ င ် ဆတ ွံ့  ုမည်ခြစ်ဆကကောင််းဆခပောပါ။ သ ု  မှသော 

ကဆလ်းအတ က် လ ုအပ်ဆသော အရုပ်မျော်း၊ အနှ်ီးနငှ  ်အစော်းအစောတ ု   ရန ငုမ်ည် ခြစ်ပါသည်။  

(၃) အငတ်ောဗျ ်းက ု ကူညီဆပ်းမည ် ဒတု ယလူ (Secondary interviewer) တဆယောက်က ု ရှောလ ုက ရှောထော်းန ငုသ်ည်။ 

အဆတ ွံ့အကက  နည််းဆသောသူခြစ်လျှင် သ ု  မဟုတ် စကော်းဆခပောဆနစဉ် မ ဘ၏ ဆခြ  ုြျက်မျော်းက ု ြျဆရ်းရန ်အြက်အြွဲရှ လျှင် 

ဒတု ယလူတစ်ဆယောက်က ု ရှောထော်းသင ပ်ါသည်။  

(၄) ဒတု ယလူအော်း မ မ လုပ်ဆ ောငဆ်စြျငဆ်သော အြျက်မျော်းက ု ရှင််းလင််းစ ော ကက  တငအ်သ ဆပ်းထော်းရမည်။ ဥပမောအော်းခြင်  

(က) မ ဘ၏ ဆခြ  ုြျက်မျော်းက ု မှတ်စုဆရ်းရန၊် 

(ြ) ဆန  စဉ်လုပ်ဆနကျခြစ်ရပ်မျော်း အဆကကောင််းက ု ဆမ်းဆနစဉ် ခြစ်ရပ်အမျော်းစု၌ ကူညဆီမ်းရန ် (သငက် မ ဘအော်း 

ဆမ်းခမန််းဆ  ်းဆန ်းမှုက ု  ဒတု ယလူနငှ  ်အတူတက လုပ်လ ုသည်  ုလျှင ် ဤသ ု   ကူညီဆစပါမည်။)   
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(ဂ) သငက်အဆရ်းကကီ်းဆသော အြျက်က ု ဆမ်းရနဆ်မ သ ော်းလျှင် ဝငဆ်ရောက်ဆမ်းခမန််းဆပ်းရန ် (သငက် မ ဘအော်း 

ဆမ်းခမန််းခြင််းက ု က ုယ်တ ုငအ်ဓ က ခပ လုပ်ဆသောအြါ ဤသ ု  ဆ ောငရ် က်ဆစမည်။) 

(ဃ) အခြော်းသ ု   အောရ ုဆရောက်သ ော်းန ငုမ်ှုမျော်းက ု အနည််း  ု်းခြစ်ဆအောင ် ဆ ောငရ် က်ရန ် (ဥပမော - မ ဘနငှ အ်တူ 

ကဆလ်းပါလောပပီ်း၊ ကဆလ်းက ု တစ်ဆယောက်က ထ န််းဆပ်းရမည် အဆခြအဆန ခြစ်ဆနပပီ  ုလျှင် ကဆလ်းက ု 

ကကည် ဆပ်းရမည် သူမှော အဓ ကအငတ်ောဗျ ်းလုပ်မည် သူ မခြစ်ရပါ၊ ဒတု ယလူသော ခြစ်ရပါမည်။) 

(င)  (၁) မှ (၅) စဆက်းအတ က် မ ဘဆခြ  ုသည်  အမှတ်က ု မှတ်သော်းရန၊် 

 

ကက  တငခ်ပင ်ငမ်ှု ခပ လုပ်သူ ၏ အမည် ………………………………………………………………................................................ 

ကဆလ်း၏ အမည် ……………………………………………………………............................................................................. 

ကဆလ်း၏ အသက် ……………………………………………    ဆမ ်းဆန  သကက ရောဇ် ……………………………………………............... 

ဆတ ွံ့  ုဆမ်းခမန််းမည ် ဆန  စ ွဲ/ အြျ န် ………………………………………………………………............................................................. 

ဆတ ်း  ု်းဆမ်းခမန််းမည ်ဆနရော ………………………………………………………………............................................................. 

အဓ က ဆမ်းခမန််းမည် သူ2  ................................................................................................................................................... 

3ဒတု ယလူ   ………………………………………………………………............................................................ 

လတ ွေ့ဆ ုလမေးမမန့်ေးမှုတ င့် လနရာယူပ ု 

၁။ အဓ ကဆခြ  ုမည ်သူ (ဥပမော - အဆမ) သည်အဓ က ဆမ်းခမန််းမည ်သူ၏ ၄၅ ဒဂီရီ အဆနအထော်းတ င ်ထ ုငရ်မည်။  

၂။ ကဆလ်း၏ မ သော်းစုဝငမ်ျော်းက အတူတက  ထ ုငက်ကမည်။ 

၃။ ဒတု ယလူသည် အဓ က ဆမ်းခမန််းမည ်သူ၏ ဆဘ်းတ င ်ထ ုင်ရမည်။  

၄။ အကယ်၍ ခြစ်န ငုလ်ျှင၊် စောဆရ်းစော်းပ ွဲ ပ ုစ သည် ဧည ြ်န််း က်တီစော်းပ ွဲပ ုစ ထက် ပ ုအ ငဆ်ခပပါသည်။ သ ု  ဆသော် 

မခြစ်မဆန စောဆရ်းစော်းပ ွဲပ ုစ က ု သ ု်းရမည်ဟု မ  ုလ ုပါ။ 

၅။ ဆမ်းခမန််းမှုမစတငြ်င၊် လူတ ုင််း တဦ်းနငှ တ်ဦ်းမည်သူခြစ်ဆကကောင််း၊ အဘယ်ဆကကောင  ် ဤဆနရောတ င ် ရှ ဆနဆကကောင််း 

မ တ် က်ရမည။် 

 
2 အဓ က ဆမ်းခမန််းမည် သူ = primary interviewer 

3 ဒတု ယလူ  = secondary interviewer 
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ဆတ ွံ့  ုဆမ်းခမန််းမှုတ င ်ပါဝငသူ်မျော်း စောရင််း 

အမည ် အြန််းကဏ္ဍ 

  

  

  

  

  

 

 

 

ကလလေးနငှ့်ေ့မိသာေးစု တလန ေ့တာကို လတ ွေ့ဆ ုလမေးမမန့်ေးမြင့်ေးအလ ကာင့်ေးနငှ့်ေ့  လူမှုအလမြမပြိုဇယာေးကို မိတ့်ဆက့်မြင့်ေး 

 

၁။ ဒဆီန  ဆတ ွံ့  ုခြင််းရွဲ   အဓ က ရည်ရ ယ်ြျက်ကဆတော  သင မ် သော်းစု၏ တဆန  တောခြတ်သန််းပ ုက ု 

ဆမ်းခမန််းဆ  ်းဆန ်းသ ော်းခြင််းခြင်  ဆရှ်းဦ်းအရ ယ် ကဆလ်းသူငယ် ြ  ွံ့ ပြ  ်းဆရ်း ဝနဆ် ောငမ်ှုက သငန်ငှ ် 

သင မ် သော်းစုအတ က် အထ ဆရောက်  ု်းခြစ်ဆအောင ် မည်သ ု   အဆထောက်အကူခပ ရမည်က ု ဆြော်ထုတ်ရန ်

ခြစ်ပါတယ်။ ကျွန်ပု်တ ု  အဆနနငှ်  အထ ရောက်  ု်းနည််းလမ််းမျော်းက ု ဆတ ်းဆတောကက  ဆြော်ထုတ်န ငုြ် ု  အတ က်  ုရင ်

ဒနီည််းက အဆကောင််း  ု်းနည််းလမ််း ခြစ်ပါတယ်။ သငမ်ဆခပောြျငဆ်သော အရောမျော်းရှ ပါက မဆခပောလ ု   ရပါတယ်။ 

ဆခပောဆနစဉ် သငရ်ပ်ြျငတ်ွဲ  ဘယ်အြျ နမ်ှောပွဲခြစ်ခြစ် ရပ်ပစ်လ ု  လွဲ ရပါတယ်။ ရပ်လ ုက်လ ု   ခြစ်ပါတယ်။ 

ဒဆီတ ွံ့  ုမှုပပီ်း  ု်းြျ နမ်ှော အီ်းစီအ ုငအ်ြ ွဲွံ့က ု သငက် ကူညီဆစြျငတ်ွဲ ၊ သငလ် ုအပ်တွဲ  အြျက်ဆတ က ု သင် ရွဲ   

ဦ်းစော်းဆပ်းလ ုအပ်မှုအစီအစဉ်အတ ုင််း စဉ်ထော်းတွဲ  စောရင််းက ု ရရှ မှော ခြစ်ပါတယ်။ အကယ်၍ ကျွန်ပု်တ ု   

ဒဆီန  မပပီ်းြွဲ လျှင ် ဆနောက်ထပ်အြျ နတ်စ်ြုက ု ထပ်မ ြျ န််း  ု ဆတ ွံ့  ုပါမယ။် ဒါဆပမွဲ  ဒဆီန   ပပီ်းဆအောင ် ကျွန်ပု်တ ု   

ကက  ်းစော်းသင် ပါတယ်။ ဝနဆ် ောငမ်ှုဆပ်းခြင််းလုပ်ငန််းက ု ဆစောန ငုသ်မျှ ဆစောဆစော စတငတ်ောက 

အဆကောင််း  ု်းခြစ်လ ု  ပါ။ 
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၂။  တဆန  တော အဆကကောင််း စတငမ်ဆခပောမီ ဆကျ်းဇူ်းခပ ပပီ်း (ဆအောက်ပါတ ု  က ု) ဆခပောခပဆပ်းပါ။  

(က) အဘယ့်လ ကာငေ့့် (သငေ့့်ကလလေး) လ ှေးဦေးအရ ယ့် ဝန့်လဆာင့်မှုတ င့်ပါဝင့် (ပါဝင့်ရန့်ညွှန့်ေးပို ေ့) တာပါလဲ။  

ECI သ ု   ဝငဆ်ရောက်ရဆသော အဆကကောင််းရင််း 

 

 

(ြ) သငေ့့်ကလလေးနငှေ့့် မိသာေးစုအတ က့် သင့်အဓိက စိေုးရိမ့်ပပူန့်လနသညေ့့် အရာလတ က ဘာလတ ပါလဲ။ 

အဓ က စ ု်းရ မ်ပူပနမ်ှုမျော်း 

 

 

(ဂ) [မ ဘက ဆခပောခပဆနသည်က ု စ တ်ဝငစ်ော်းဆကကောင််း ခပသပါ။ ဆရ်းမှတ်ပါ။ သ ု  ဆသော် မ ဘက ဤအကကောင််းအရောမျော်း 

နငှ်  ပတ်သက်ပပီ်း ကျယ်ကျယ်ခပန်  ခပန်   ဆခပောလောခြင််းမျ  ်းခြစ်ဆအောင ်လမ််းြင််းခြင််းက ု မလုပ်ပါနငှ ။်] 

(ဃ) ဆမ်းခမန််းဆနစဉ် မည်သည ်အြျ နတ် ငမ်  ု မ ဘက ခပဿနောတစ်ြုြုအော်းဆြော်ခပြွဲ လျှင ်ခြစ်ဆစ၊  နဒတစ ုတရော 

သ ု  မဟုတ် ရည်မှန််းြျက်ြျရမည်  အြျက် ခြစ်လောြ ယ်ရော တစ်ြုြုက ု ဆခပောလျှင်ခြစ်ဆစ၊ ဆနောငအ်သ ု်းခပ န ငုရ်န ်

အတ က် မှတ်သော်းထော်းပါ။ ကကယ်ပ င ခ်ပအမှတ်အသော်းက ု ၄င််းဆနရောဆဘ်းတ င ်ခပ လုပ်ပါ။  

 

၃။ မိသာေးစုအလ ကာင့်ေးကို သဖိို ေ့ဆိုရင့် လူမှုအလမြမပြိုဇယာေးကို သ ေုးတာက အလ န့်အလ ာက့်အကူ မဖစ့်ပါတယ့်။  

လူမှုအလမြမပြိုဇယာေးက ယြုလက့် ိှအြ ိန့်တ င့် သင့်နငှေ့့် သငေ့့်ကလလေး၏ ဘဝတ င့် ပါဝင့်ပတ့်သက့်လနလသာ 

လူမ ာေးကို လဖာ့်မပပါတယ့်။ ၄င့်ေးတ င့် မိသာေးစုဝင့်မ ာေး၊ လဆ မ ိြိုေးမ ာေး၊ သငူယ့်ြ င့်ေးမ ာေး၊ အမိ့်န ေးြ င့်ေးမ ာေး၊ 

လုပ့်လဖာ့်ကိုင့်ဖက့်မ ာေး၊ ဆရာဝန့်မ ာေး၊ အဖ ဲွေ့အစည့်ေးမ ာေး စသမဖငေ့့် ပါဝင့်လလေ့ ှိပါတယ့်။ ဒ အြ က့်လတ သည့် 

ကျွန့်ပု့်တို ေ့က သငေ့့်မသိာေးစုကို ဝန့်လဆာင့်မှုလပေးတဲေ့အြါမှာ မိသာေးစုနငှ့်ေ့ ကိကု့်ည သည့်ေ့ ပိုမိလုကာင့်ေးမ န့်လသာ 

အ က ဉာဏ့်မ ာေးကို လပေးနိငု့်ဖို ေ့ အလ ာက့်အကူ မဖစ့်ပါတယ့်။ သငေ့့်မိသာေးစလုိုအပ့်မညေ့့် အလ ာက့်အပ ေ့မ ာေး 

ကိုလည့်ေး လဖာ့် တု့်နိငု့်ဖ ယ့်ရာ  ိှပါတယ့်။ 

 

၄။  သင့်ရဲ ေ့ မိသာေးစုနငှေ့့် စတင့်လိုက့် ကပါစို ေ့။ သင့်နငှေ့့် သင့်၏ အမိ့်တ င့် အတလူနသမူ ာေးကို လမပာမပပါ။  

 

၅။ “လမပာမပလပေးပါဦေး”ဟု အစြျီ၍ မ သော်းစုရရှ ဆနသည်  အကူအညီမျော်းက ု ဆအောက်ပါအတ ုင််း ဆမ်းခမန််းပါ၊  
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4မ သော်းစု၊ဆ  မျ  ်း၊ပတ်ဝန််းကျင ်အသ ုင််းအဝ ုင််း၏ ကူညီမှု 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5ဌောန  ုငရ်ော၊ အြ ွဲွံ့အစည််း၊ ဆကျောင််း စသည်တ ု  ၏ ကူညီမှု 

မ သော်းစု၊ဆ  မျ  ်း၊ပတ်ဝန််းကျင ်အသ ုင််းအဝ ုင််း၏ ကူညီမှု အဆကကောင််းက ု ဆမ်းရနအ်တ က် နမူနောဆမ်းြ န််းဆကောင််းမျော်း -

“၄င့်ေးပဂု္ိြိုလ့်နငှေ့့် ဘယ့်လလာက့်တြါ အဆက့်အသ ယ့် လုပ့်မဖစ့်ပါသလဲ။”  

“သတူို ေ့ နဲ ေ့ အလမြအလနဘယ့်လို ှိသလဲ။” 

“သငေ့့်ကလလေးတလယာက့်လယာက့် မာှ ဝမ့်ေးသာစရာကိစစ တြုြမုဖစ့်ရင့် သင့်ဘယ့်သူ ေ့ကို အသလိပေးမလဲ။” 

“သင့်အလရေးလပေါ်ကိစစ  က ြိုလတ ွေ့လျှင့် (သို ေ့မဟုတ့် ညလရေးညတာအလရေးတကက ေး ဖုန့်ေးလြေါ်ဆိဖိုု ေ့ လိုအပ့်ြဲေ့လျှင့်) သင့်ဘယ့်သူ ေ့ကို 

လြေါ်မလဲ။ 

 

ဌောန  ုငရ်ော၊ အြ ွဲွံ့အစည််း၊ ဆကျောင််း စသည်တ ု  ၏ ကူညီမှု အကကောင််းအတ က်သာ ဆမ်းခမန််းရနမ်ှော -  

“သင့်သတူို ေ့ကို ကကိြိုက့်နစှ့်သက့်ပါသလာေး” သ ု  မဟုတ် “သတူို ေ့နငှေ့့် ဆက့်သ ယ့်လမပာဆိုရတာအဆင့်လမပပါသလာေး။” 

 
4 မ သော်းစု၊ဆ  မျ  ်း၊ပတ်ဝန််းကျင ်အသ ုင််းအဝ ုင််း၏ ကူညီမှု = informal supports က ု   ုလ ုပါသည်။ 

5 ဌောန  ုငရ်ော၊ အြ ွဲွံ့အစည််း၊ ဆကျောင််း စသည်တ ု  ၏ ကူညီမှု = formal supports က ု   ုလ ုပါသည်။ 

 

ဆင ဆကက်းအောမြ ၊ 

အ မ်ရောစနစ်၊ 

ကုမပဏ၊ီ ဆအဂျငစ်ီ 

ကဆလ်းနငှ်  

အတူဆန မ သော်းစု 

အဆြ၏ 

မ ဘ 

အဆြ၏ 

ဆမောငန်မှ 

အဆြ၏ သူငယ် 

ြျင််းမျော်း BFF 

အဆမ၏ 

မ ဘ 

အဆြ၏အလုပ် 

အ မ်န်ီးြျင််း

မျော်း 

အဆမ၏ သူငယ် 

ြျင််းမျော်း BFF  

အဆမ၏ 

ဆမောငန်မှ 

အဆမ၏ 

အလုပ် 

ဘောသောဆရ်း

အသင််းအြ ွဲွံ့ 

ကဆလ်း 

 ရောဝန ်

ဝနဆ် ောငမ်ှု

တောဝနြ်  

အထူ်းကု 

 ရောဝန ်

အီ်းစီအ ုင ်
ကဆလ်းခပ စု

ဆရ်း  
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၆။ လူမှုအဆခြခပ ဇယော်းအကကောင််းက ု အ  ု်းသတ်ခြင််း - “ဒ ပ ု(ဇယာေး)က အြု လမပာဆိုလဆ ေးလန ေးြဲေ့တာနငှေ့့် 

တညူ ပါသလာေး။ တြုြုလမပာင့်ေးသင့်ေ့တာမ ာေး  ိှပါသလာေး။ သင့်လိုအပ့်လသာ အလ ာက့်အကူတစ့်စ တုစ့်ရာ 

ဒ ပ ုမှာ မပါတာ  ှိပါလသေးသလာေး။” မ သော်းစုက ု သူတ ု  ခြည ်စ က်ြျငတ်ော ခပနြ်ျက်ြျငတ်ောရှ မရှ  န််းစစ်ြ ု   

အြ င အ်ဆရ်းဆပ်းပါ။ “သင့် ဒ ဇယာေးကို ဘယ့်လို င့်ပါသလဲ။”   

အကယ်၍ မ သော်းစုက “ဒမီှောလူဆတ အမျော်းကကီ်းပွဲ’ ဟုဆခပောလျှင ် “သင့်မှန့်ပါတယ့်။ သငေ့့်မှာ 

အလ ာက့်အပ ေ့ကူည မယေ့့်သ ူ(informal supports with thick line) အမ ာေးကက ေး ှိပါတယ့်” ဟုဆခပောပါ။ ၄င််းတ ု  တ င ်

formal support အမျော်းအခပော်းရှ လျှင ်“ကျွန့်ပု့်တို ေ့ သငေ့့်ကို ပိုမို အလုပ့်ရှုပ့်လ  ေးမှုမ ှိလအာင့် ဂရုစိုက့်ပါမယ့်။” ဟ ု

ဆခပောပါ။ ဤသည်မှော ဝနဆ် ောငမ်ှုက ု   ု်းခြတ်ရနအ်တ က် ဆြျောဆမ ွံ့ဆစပါသည်။  

အကယ်၍ မ သော်းစုက “ကျွနမ်တ ု  မှော လူဆတ အမျော်းကကီ်းမရှ ပါဘူ်း” ဟုဆခပောလျှင ် (ဤသ ု  ဆခပောခြင််းမျ  ်း 

ခြစ်ြွဲပါသည်)  “ဟုတ့်ပါတယ့်။ သင့်ဒါကို တည့်လဆာက့်လိုလျှင့် ကျွန့်ပု့်တို ေ့ အကူအည လပေးပါမယ့်” ဟု 

ဆခပောန ငုပ်ါသည်။ အကယ်၍ သငသ်ည် ပ ုတ င ် အကူအညီ  က်သ ယ်ဆရ်းလမ််းဆကကောင််းမျော်း 

ဆတော်ဆတော်ဆလ်းကကွဲဆနသည်ဟု ယူ လျှင ် မ ဘအော်း “သင့် ဒ ပ ုမပဇယာေးကို လက နပ့်ပါသလာေး။ အကယ့်၍ 

လူမ ာေးမ ာေးနဲ ေ့  ပ့်မ ပပ ေး ဆက့်သ ယ့်လိုလျှင့် ကူည ပါ ေ့မယ့်” ဟ ုဆခပောပါ။ 

 

၇။  မ သော်းစုအော်း လူမှုအဆခြခပ ဇယော်းမှ ရရှ သည်  အကျ  ်းမျော်းက ု ဆခပောခပပါ။ “သင့်နဲ ေ့သင့်ေ့မသိာေးစုအ ကာင့်ေးကိ ု

ဒ ပ ုမပဇယာေးကလန သ ိှိရပါတယ့်။ မိသာေးစုအတ က့် ဝန့်လဆာင့်မှုအစ အစဉ်ကို သင့်ေ့ရဲ ေ့ ဦေးစာေးလပေးမှုလတ နဲ ေ့ 

ကိုက့်ည လအာင့် လရေးဆ တဲဲေ့အြါ ဒ အြ က့်အလက့်လတ ကိလုည့်ေး  ည့်ေ့သ င့်ေးစဉ်ေးစာေး အသ ေုးမပြိုဖို ေ့ အတ က့် 

ဒ ပ ုလလေးကိ ု သမိ့်ေး ာေးြ င့်ပါတယ့်။ အမြာေးအလ ကာင့်ေးအရာလတ လိပဲု ဒ အလ ကာင့်ေးအရာကိလုဲ ကျွန့်ပု့်တို ေ့က 

လျှိြို ွေ့ ဝကှ့် နိ့်ေးသမိ့်ေး ာေးမှာ မဖစ့်ပါတယ့်။ သင့်က မပလစလိလုသာ သကူိုသာမပသမှာမဖစ့်ပါတယ့်။ သင့်ဒ ဟာကိ ု

မိတတ ူတစ့်စ ုယူ ာေးလိပုါသလာေး။” 

 

၈။ “အြု ကျွန့်ပု့်တို ေ့ သင့်ေ့မိသာေးစုလန ေ့စဉ်လုပ့်လဆာင့်မှုမ ာေး အလ ကာင့်ေးကို လဆ ေးလန ေးမှာ မဖစ့်ပါတယ့်။” 
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တလန ေ့တာ 

လန ေ့စဉ်လုပ့်လနက  အလုပ့်မ ာေးကို လလေ့လာမြင့်ေး 

၁။ “သငေ့့်ရဲ ေ့တလန ေ့တာက ဘယ့်လိုအစမပြိုပါသလဲ။” 

(က) မ ဘ၏ တဆန  တော စတငပ် ုက ု ဆမ်းခမန််းဆ  ်းဆန ်းခြင််း ခြစ်သည်။ ကဆလ်း၏ တဆန  တော အစခပ ပ ု မဟုတ်ပါ။ 

(ြ) တဆန  တောလုပ်ငန််းစဉ် (Routine) စောမျက်နေှာတ င ်စတငဆ်ရ်းြျမှတ်သော်းရမည် ခြစ်ပါသည်။ 

၂။ “အမိ့်သာေးတဦေးြ င့်ေးစ က ဘာလုပ့်လန ကပါသလဲ။” 

(က) [အကယ်၍ ကဆလ်းန ်ုးဆနပပီ  ုလျှင ်ကဆလ်းဘောလုပ်ဆနပါသလွဲ။ ဘယ်လ ုဆနပါသလွဲ။ ဟု ဆမ်းပါ] 

(ြ) [ကဆလ်းန ်ုးဆနသည်ခြစ်ဆစ မန ်ုးဆသ်းသည်ခြစ်ဆစ] “(၁) မှ (၅) စလကေး (၁=6လ ကာက့်လန ေ့့်/စိုေးရိမ့်၊ ၅= 

7အလ န့်လကာင့်ေးသည့်) တ င့် သင့်၏ တလန ေ့တာ အစကို မည့်သို ေ့ ြ စာေးရပါသလ။ဲ”  

၃။ “ပပ ေးလတာေ့လကာ လနာက့် ဘာလုပ့်ပါသလဲ။”8  

(က) [ဤဆမ်းြ န််းသည် ဆမ်းခမန််းဆနစဉ်တဆလျှောက် 9အြျ န ် တြုမှတြု အကူ်းအဆခပောင််းအတ က် ဆမ်းဆသော 

ဆမ်းြ န််းခြစ်ပါသည်။ ဤဆမ်းြ န််းသည် မ ဘအော်း သူတ ု  ၏ တဆန  တော လုပ်ဆ ောငမ်ှုမျော်းက ု ဆြော်ခပရန ်

အဆထောက်အကူခြစ်ဆစပါသည်။ ဆမ်းခမန််းသူက မ မ လုပ်ဆနကျပ ုစ က ု စဉ််းစော်းပပီ်း မ သော်းစု ဘောလုပ်မညဟ် ု

မှန််း ၍ မဆမ်းရပါ။] 

၄။ “ကလလေးနိေုးလာပပ ဆိုရင့် ဘယ့်လိုလဲဆိုတာမပန့်လမပာ ကရလအာင့်” 

(က) [မ ဘက ု ဆခြ်းဆခြ်းဆခပောပါဆစ။ အဘယ်ဆကကောင  ်  ုဆသော် သူတ ု  သည် အဘယ်မျှ အဆသ်းစ တ်ဆခပောဆစြျငသ်ည် 

  ုသည်က ု မမှန််း န ငုဆ်သ်းဆသောဆကကောင  ် ခြစ်ပါသည်။ ဤတဆန  တောအစက ုဆခပောဆနြျ န်သည် မ ဘအော်း 

ကျနအ်ြျ နမ်ျော်းတ င ်အြျက်အလက်မျော်းက ု မည်မျှအထ  အဆသ်းစ တ် မျှဆဝရမည်က ု သ ဆစပါသည်။]  

၅။ [ယြုအြျ နသ်ည် ကဆလ်း၏ တဆန  တောအစခြစ်သည်  ုပါစ ု  ] “အမိ့်သာေးတစ့်ဦေးြ င့်ေးစ က 

ဘာလုပ့်လန ကပါသလဲ” ဟု ဆမ်းပါ။ [ဤအြျ နအ်တ က် စ သတ်မှတ်ြျက်(ခြစ်သင် တွဲ အဆနအထော်း)မျော်းက 

ဘောလွဲ၊ မ သော်းစုဝငဆ်တ မှော မည်သည် အြက်အြွဲဆတ  ရှ ဆနသလွဲ  ုတော သ ဆအောင ်ကက  ်းစော်းပါ။]  

 
6 ဆကကောက်လန်  /စ ု်းရ မ် = terrible 

7 အလ နဆ်ကောင််း = fantastic 

8 ပပီ်းဆတော ဆကော ဘောလုပ်ပါသလွဲ။ = What happens next? 

9 အြျ န ်= routine 
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၆။ “သငေ့့်ကလလေး ဘာလုပ့်လနပါသလဲ။” 

(က) [အြ င ဆ်မ်းြ န််းဆမ်းပပီ်း ဆခြကကော်းပါဆစ။ အကယ်၍ လ ုအပ်လျှင ်ဆအောက်ပါ ဆမ်းြ န််းမျော်းက ု  က်ဆမ်းပါ။] 

(ြ) “ကလလေးသည့် တလန ေ့တာအစ ဤ 10လဆာင့်ရ က့်မှုတ င့် မည့်ကဲေ့သို ေ့ ပါဝင့်ပါသလဲ။” 

[ကဆလ်းသည် (လုပ်ဆနသည် က စစတ င)် စ တ်ဝငတ်စော်း 11ပါဝငမ်ှု ရှ သလော်း၊ လုပ်ဆနကျခြစ်၍လုပ်ဆနသည်လော်း၊ သ ု  ်မဟုတ် 

ပါဝငမ်ှုမရှ ဘူ်းလော်း   ုသည်က ု သ ရှ ဆအောငလ်ုပ်ပါ။] 

(ဂ) “ကလလေးသည့် သူ ေ့ဘာသာသ ူဘယ့်လလာက့်လုပ့်နိငု့်သလဲ။” 

[ကဆလ်း၏ ြ  ွံ့ ပြ  ်းမှုအဆခြအဆနနငှ  ် က ုက်ညီဆသော ကဆလ်းလုပ်န ငုစ် မ််းက ု ဆမ်းပါ။ ဆမ်းြ န််းဆမ်းဆနသူသည် ကဆလ်း၏ 

ြ  ွံ့ ပြ  ်းမှုအဆခြအဆနက ု သ ရမည်။] 

(ဃ) “ကလလေးသည့် ဤအြ ိန့်တ င့် အမြာေးသမူ ာေးနငှေ့့် မည့်ကဲေ့သို ေ့ အမပန့်အလှန့်ဆက့်သ ယ့် တ ု ေ့မပန့်ပါသလဲ။” 

[ကဆလ်း၏ ြ  ွံ့ ပြ  ်းမှုအဆနအထော်းနငှ  ် က ုက်ညီဆသော 12လူမှု က်သ ယ်မှု၊ 13မ မ စ တ်က ထု န််းည  မှု၊ 

14ပူ်းဆပါင််းဆ ောငရ် က်မှုနငှ  ် 15လူမှု က်  ဆရ်း အရည်အြျင််းမျော်းက ု  က်လက်ဆမ်းပါ။ ခြ  ၍ဆခပောရလျှင် 

တဆန  တောလ ု်းလုပ်ဆ ောငြ်ျက်မျော်း၌ ကဆလ်းသည် အခြော်းသူမျော်းနငှ  ်မည်သ ု   လ ုက်ဆလျောညီဆထ စ ောဆနမှုက ု ဆမ်းခမန််းခြင််း 

ခြစ်သည်။] 

၇။ “၁ မှ ၅  စိလကေးတ င့် ဤအြ ိန့်မဖတ့်သန့်ေးမှုကို သင့်မည့်သို ေ့ အမှတ့်လပေးမည့်နည့်ေး။ “ [ဤစဆက်းသည် 

စ တ်ဆကျနပ်မှု၊ စ တ်ြ စော်းမှု အဆခပောင််းအလွဲက ု ခပသပါသည်။ ] 

၈။ လုပ်ငန််းစဉ် အြျ နတ်ြုြျင််းစီအတ က် ဆမ်းြ န််းန ပတ် (၂) မှ (၇) အထ  ဆမ်းပါ။ 

၉။ [အကယ်၍လ ုအပ်လျှင]် “ညစာမပင့်တဲေ့အြ ိန့်ကို လက ာ့်သ ာေးလိကု့်ရလအာင့်” [သ ု  မဟုတ် တဆန  တော 

ကုန ် ု်းကောန်ီး အခြော်းခြစ်န ငုြ် ယ်အြျ န။် အြျ  ွံ့ဆသော ဆတ ွံ့  ုဆမ်းခမန််းမှုမျော်းတ င ် (အြျ နတ်ြုြု၊ 

အထစ်အဆငါ  တြုြုက ု)ဆကျော်၍ ဆရှွံ့ က်ဆမ်းသ ော်းရန ်လ ုအပ်ပါသည်။]  

 
10 ဆ ောငရ် က်မှု = activity 

11 ပါဝငမ်ှု = participate 

12 လူမှု က်သ ယ်မှု = communication 

13 မ မ စ တ်က ု ထ န််းည  မှု = self-regulation 

14 ပူ်းဆပါင််းဆ ောငရ် က်မှု = cooperation 

15 လူမှု က်  ဆရ်း = social 
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တလန ေ့တာလပု့်ငန့်ေးစဉ် (Routine) 

Concern 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Routine 
Rating 

• ဘယ်လ ုအဆခြအဆနလွဲ၊ လူတ ုင််းက ုယ်စီ ဘယ်လ ုရှ ဆနလွဲ။ 

• ကဆလ်းက ဘယ်လ ု ပါဝငဆ်နသလွဲ။ 

• ကဆလ်း ဘယ်ဆလောက် သူ  ဘောသောသူ လုပ်ဆနပပီလွဲ။ 

• ကဆလ်းရွဲ   အခြော်းသူဆတ နွဲ   အခပနအ်လှန ်က်သ ယ်တွဲ  

အခြအဆနက ဘယ်လ ုလွဲ။ 

• ကဆလ်းသည် အခြော်းသူဆတ အော်းလ ု်းနွဲ   အ ငဆ်ခပဆခပရှ သလော်း။ 

• အခြော်းဘောရှ ဆသ်းသလွဲ။ 

• ခြင််းြျက် - ကဆလ်း ဘောထပ်လုပ်န ငုဦ််းမလွဲ။ 

• 1 to 5 (terrible – fantastic) scale 

 

 

 



 

 11 

လတ ွေ့ဆ ုလမေးမမန့်ေးမှုအဆ ုေးသတ့်မြင့်ေး 

၁၀။ [ဆနောက်  ု်းအြျ နအ်ဆကကောင််းဆခပောပပီ်းဆနောက် အကယ်၍ကကောြျ နမ်ှော ၁နောရီြ ွဲမခပည ်ဆသ်းလျှင်] 

“အမြာေးလုပ့်လနက အလုပ့်၊မဖစ့်ရပ့်မ ာေးအလ ကာင့်ေး လမပာသင့်ေ့တာမ ာေး ှိပါလသေးသလာေး” [အြျ နရ်လျှင ် စဆန၊ 

တနဂဂဆန တ င ်လုပ်ဆနကျ အဆကကောင််းအရောက ု ဆမ်းပါ။] 

၁၁။ “အြု လမေးြ န့်ေး ၂ ြု ၃ ြု လလာက့်  ပ့်လမေးပါရလစ။ သငေ့့်မှာ သငေ့့်အတ က့် လ ုလလာက့်လသာ အြ ိန့် ိှပါသလာေး။ 

သို ေ့မဟုတ့် သင့်နငှေ့့် အမြာေးတလယာက့်အတ က့် လ ုလလာက့်လသာ အြ ိန့် ှိပါသလာေး။” [ယြင့်က ဤအြ က့်ကိ ု

မသ ိာေးမသှာ လမေးပါ]  

[အဆခြက ုဆရ်းပါ၊ လ ုအပ်လျှင ်စ တ်ပူပနစ်ရော(concern) အမတှ်အသော်းခပပါ။] 

မ မ တစ်ဆယောက်တည််း/ အခြော်းတစ်ဆယောက်နငှ  ် 

 

၁၂။ “ညဘက့်တလရေးနိေုးြ ိန့်တ င့် လသာကလရာက့်လနလျှင့်၊ သင့် ဘာအတ က့် လသာကမဖစ့်လနတာပါလဲ”  

[အဆခြက ုဆရ်းပါ၊ လ ုအပ်လျှင ်စ တ်ပူပနစ်ရော(concern) အမတှ်အသော်းခပပါ။] 

ဆသောက 

 

၁၃။ “အကယ့်၍ သငေ့့်ဘဝတ င့် တစ ုတရာကို လမပာင့်ေးလဲ၍ရမည့်ဆိလုျှင့် မည့်သညေ့့်အရာကို လမပာင့်ေးလဲြ င့်ပါသလဲ။” 

[အဆခြက ု ဆရ်းပါ။ လ ုအပ်လျှင ်စ တ်ပူပနစ်ရော အမှတ်အသော်းခပပါ။] 

 

ဆခပောင််းလွဲြျင်ဆသောအရော 

 

 

၁၄။ “အြုအာေးလ ုေးကို မပန့် ကညေ့့်ပပ ေး သင့် စိတ့်ပူပန့်စရာလို ေ့ လမပာြဲေ့တာလတ ကို သတရိလအာင့် လမပာလပေးပါ ေ့မယ့်။” 

အကယ်၍ ဒတု ယလူရှ လျှင ်“အြု ကျွန့်ပု့်ရဲ ေ့ လုပ့်လဖာ့်ကိုင့်ဖက့်က ကျွန့်ပု့်တို ေ့ လမေးမမန့်ေးလမပာဆိုြဲေ့တာလတ ကို မပန့် ကညေ့့်ပပ ေး 

လမပာမပပါလမိေ့့်မယ့်” ဟု ဆခပောပါ။] 

(က) [မ ဘနငှ  ် အတူ ကကယ်ပ င  ် ခပထော်းဆသောအြျက်မျော်းက ု ခပနလ်ည်ကကည ်ရှုမည်။ ဤအြျက်သည် 

ပ င လ်င််းမှုရှ ဆကကောင််း လက်ဆတ ွံ့ကျဆကကောင််း ခပသခြင််း ခြစ်၏။] “ ပ့်မဖညေ့့် သငေ့့်တာမ ာေး ိှပါသလာေး။” 
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(ြ) [တြါတရ  မ ဘက ကျယ်ကျယ်ခပန  ခ်ပန  ဆ်ခပောခြင််းမျ  ်း ကက  ရတတ်သည်။ သ ု  ဆသော် ယြုလ ု ပပီ်း  ု်းကောန်ီးမှ 

ဆခပောခြင််းမျ  ်းက ု အော်းမဆပ်းပါ။] 

(ဂ) ကကယ်ပ င  ်ခပထော်းသည ် စ တ်ပူစရောမျော်းက ု တန််းစီစောရင််း ြျ မဆရ်းပါနငှ ။် 

 

16လမျှာ့်မှန့်ေးရလဒ့်မ ာေးကို လရ ေးြ ယ့်မြင့်ေး 

၁၅။ အကယ်၍ဒတု ယလူက န ပတ် (၁၄) က ု ဆခပောသည်  ုလျှင ်ဆ  ်းဆန ်းပ ွဲက ု အဓ က ဆမ်းခမန််းသူအော်း ဦ်းဆ ောငရ်န် 

ခပနလ်ွှွဲဆပ်းပါ။ [စောရ က်မျော်းက ု ဆမှောက်လျက်ြျထော်းလ ကု်ပပီ်း၊] အဓ ကဆမ်းခမန််းသူက ဆခပော  ုရနမ်ှော 

“အြုတကယ့်လုပ့်လဆာင့်ရမဲေ့ စာရင့်ေးမှာ ဘယ့်အြ က့်လတ  ပါလစြ င့်သလဲ ဆိုတာလမပာလပေးပါ။”  

(က) [စောရ က်အလ တ်တြုဆပေါ်တ င ် မ ဘဆရ ်းြျယ်ဆသော အြျက်မျော်းက ု ြျဆရ်းပါ။ လ ုအပ်ပါက 

အမှတ်အသော်းခပထော်းဆသော အြျက်မျော်းက ု ခပနက်ကည ်န ငုဆ်ကကောင််း မ ဘအော်း အသ ဆပ်းပါ။] 

(ြ) [အကယ်၍မ ဘက အဆခြအဆနအြျ နအ်ြါ မပါဘွဲ ကဆလ်းက ု လုပ်န ငုဆ်စြျငဆ်သော စ မ််းရည်တစ်ြုက  ု

ဆြော်ခပလျှင ် (ဥပမော - “သော်းဆလ်းက ု စကော်းဆခပောတတ်ဆစြျငတ်ယ်၊”)၊ “တလန ေ့တာ၏ မည့်သညေ့့်အြ ိန့်သည့် 

ကလလေးအတ က့်  ိစု မ့်ေးရည့်ကို ရလစရန့် အလ ာက့်အကူမဖစ့်ပါလဲ”  ဟုဆမ်းပါ။] 

(ဂ) [အကယ်၍ မ ဘက မည်သည ်အရောက ု လုပ်ဆ ောငန် ငုစ် မ််းရှ ဆစြျငဆ်သောဆကကောင ဟ်ူဆသော အဆကကောင််းမပါဘွဲ 

ဝနဆ် ောငမ်ှုတစ်ရပ်က ု လ ုြျငဆ်ကကောင််း ဆြော်ခပလျှင ်(ဥပမော - “ကဆလ်းက ု အဆကကောအ စ်ကုထ ု်းရဆစြျငတ်ယ်”) 

“ကလလေးကို ဘာလပု့်လာနိငု့်လစြ င့်လို ေ့ (မည့်သည့်ေ့စ မ့်ေးရည့်ကို ရလစြ င့်လို ေ့) ဒ ကု  ေုးကို လိြု င့်တာပါလဲ” 

ဟုဆမ်းပါ။ လ ုအပ်လျှင ်  က်ပပီ်း ဆမ်းရမည်မှော “တလန ေ့တာ၏ မည့်သညေ့့်အြ ိန့်အတ က့် ဤစ မ့်ေးရည့်က 

ကလလေးကို အကူအည  မဖစ့်လစပါသလဲ။” (မည့်သည့်ေ့ routine အတ က့် ကလလေးသည့် ဤစ မ့်ေးရည့်ကိ ု

လိုအပ့်လနတာလဲ) 

(ဃ) [အကယ်၍ မ ဘသည် အဆရ်းကကီ်းဆသော အြျက်မျော်းက ု မမှတ်မ လျှင ် ခြစ်ဆစ၊ အထူ်းသခြင  ် မ ဘသည် 

တခြော်းတြုြု (ဥပမော၊ မ မ ၏ လ ုအပ်ြျက်) က ု စဉ််းစော်းဆနပ ုရလျှင ်ကကယ်ပ င ခ်ပထော်းဆသော အြျက်မျော်းက ု ခပနပ်ပီ်း 

ရည်ညွှန််းဆပ်းပါ။ မ ဘမှ မ မ လ ုအပ်ြျက် (ကဆလ်းြ  ွံ့ ပြ  ်းမှုက ု အဆထောက်အကူဆပ်းခြင််းနငှ  ် မသက်  ုင)် 

က ုဆြော်ခပခြင််းသည် အစီအစဉ်တ င ်မပါဝငသ်င ပ်ါ။] 

(င) [အကယ်၍ ဆမျှော်မှန််းြျက်ရလဒသ်ည် (၁၀) ြျက်ထက်နည််းဆနလျှင၊် မှတ်စုက ု မ ဘအော်းဆပ်းပပီ်း] “သင့် 

လိုအပ့်လသာအြ က့်မ ာေး အာေးလ ေုးပါဝင့်တယ့်ဆိုတာ လသြ ာလအာင့် ဒ မှတ့်စုကို မပန့်သ ေုးသပ့် ကည့်ေ့လပေးပါ၊ 

 
16 ဆမျှော်မှန််းရလဒမ်ျော်းက ု ဆရ ်းြျယ်ခြင််း = Outcome selection 
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 ကယ့်ပ င့်ေ့မပ ာေးတဲေ့ အြ က့်လတ က သင့်ေ့အတ က့် အလရေးကက ေးတဲေ့အြ က့်လတ လို ေ့ ယူဆလို ေ့ မှတ့် ာေးတာပါ” ဟ ု

ဆခပောပါ။  

(စ) [အကယ်၍ မှတ်စုက ုခပသပပီ်းသည် တ ုင ် ဆမျှော်မှန််းြျက်ရလဒသ်ည် (၁၀)ြျက်ထက်နည််းဆနဆသ်းလျှင် 

ဆမ်းခမန််းသူသည် “လနာက့် ပ့်ဘာအြ က့်မှ မလိုဘေူးဆိုတာလသြ ာလအာင့်  ကညေ့့် ကရလအာင့်ပါ။ 

လက့်လရေးဖတ့်ရြက့်လနတာလည့်ေး မဖစ့်နိငု့်တယ့်” ဟု ဆခပောရင််း၊ မ ဘနငှ အ်တူတက  မှတ်စုက ု လ ုက်ကကည ်ပါ၊  

မ ဘ(သ ု  မဟုတ်)ဆမ်းခမန််းသူက အဆရ်းကကီ်းသည် ဟု ယူ ဆသောအြျက်မျော်းက ု ညွှနခ်ပပါ။ [ဒတု ယလူက မှတ်စုက  ု

ဆရ်းထော်းသည်  ုပါက၊ အဓ ကဆမ်းခမန််းသူသည် ဒတု ယလူ၏လက်ဆရ်းက ု ြတ်၍မရလျှင ် ၎င််းအဆနနငှ  ် ဤ 

အ င က် ု လုပ်ရန ်အြက်အြွဲဆတ ွံ့ န ငုပ်ါသည်။] 

၁၆။ [ဆမျှော်မှန််းရလဒသ်ည် (၆) ြျက်မှ (၁၀) ြျက် ရရှ ပပီ်း ဆနောက်ထပ် မရှ န ငုဆ်တော ဘူ်း  ုလျှင]် “အြု ဒ အြ က့်လတ ကိ ု

အလရေးကက ေးမှု အစ အစဉ်အတိငု့်ေး စဉ် ကညေ့့်ရလအာင့်ပါ။ ဘယ့်အြ က့်က သငေ့့်အတ က့် အလရေးကက ေးဆ ေုးလ”ဲ 

ဟုဆမ်းပါ။ [မ ဘဆခပောဆသောအြျက်၏ဆဘ်းတ င ် (၁) ဟု ဆရ်းပါ။] “လနာက့်တစ့်ြုက ဘာမဖစ့်မလဲ”  

[အြျက်အော်းလ ု်းအတ က်  က်ပပီ်းဆမ်းပါ။] 

17လမပာင့်ေးလဲရမည့်ေ့အရာမ ာေး - အလကာင့်အ ည့်လဖာ့်ရန့်  

(လမျှာ့်မှန့်ေးရလဒ့်မ ာေး) 

ဦေးစာေးလပေး 

အစ အစဉ် 
လမျှာ့်မှန့်ေးရလဒ့် 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 
17 ဆခပောင််းလွဲရမည် အရောမျော်း - အဆကောငအ်ထည်ဆြော်ရန ်= Things to Change – to Work On 
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၁၇။ “အြုဆို အလကာင့်အ ည့်လဖာ့် လပု့်လဆာင့်ရမဲေ့ လမျှာ့်မှန့်ေးရလဒ့်စာရင့်ေး လကာင့်ေးလကာင့်ေးတစ့်ြု ရပါပပ ။ ကျွန့်ပု့်ရဲ ေ့ 

အဖ ဲွေ့ဝင့်မ ာေးနဲ ေ့  ပ့်မ  လဆ ေးလန ေးပါ ေ့မယ့်။ (သင့်နဲ ေ့)လနာက့်တြါလတ ွေ့တဲေ့အြါမှာ သတူို ေ့ရဲ ေ့ အ က ဉာဏ့်မ ာေး နဲ ေ့ သငေ့့်ရဲ ေ့ 

အ က ဉာဏ့်မ ာေးလပါင့်ေးပပ ေး လမျှာ့်မှန့်ေးရလဒ့်လတ  ရ ိှဖို ေ့ နည့်ေးလမ့်ေးလတ ကို သတ့်မှတ့် ကပါ ေ့မယ့်။ အဲေ့ဒ   အြ ိန့်က ရင့် 

ဒ လမျှာ့်မှန့်ေး ရလာဒ့်လတ ကိုရဖို ေ့အတ က့် ဘယ့်လို ဝန့်လဆာင့်မှုလတ  လိုအပ့်မယ့် ဆိုတာကို အတတူ ူ

ဆ ုေးမဖတ့် ကပါ ေ့မယ့်။” 

__________________________________________________________________________________________   

 


